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Sutterlüty von Best Recruiters ausgezeichnet 
Vorarlberger Familienunternehmen überzeugt mit modernisiertem Recruiting 
 
Das Vorarlberger Familienunternehmen Sutterlüty wurde mit dem Silber-Siegel von BEST 
RECRUITERS ausgezeichnet. Die renommierte Studie gilt als größte Recruiting-Untersuchung im 
deutschsprachigen Raum und analysiert jährlich die Recruiting-Qualität der rund 1.200 größten 
Arbeitgeber aus Österreich, Deutschland, der Schweiz und Liechtenstein. Im österreichweiten 
Branchenvergleich erreichte Sutterlüty dabei den starken 4. Platz im Lebensmitteleinzelhandel.  
 
Die Auszeichnung ist das Ergebnis einer umfassenden Weiterentwicklung der Recruiting- und 
Employer-Branding-Aktivitäten. Sutterlüty hat im vergangenen Jahr die Recruiting-Prozesse 
professionalisiert und beschleunigt, was zu einer deutlich höheren Servicequalität und schnelleren 
Kommunikation mit Bewerberinnen und Bewerbern führt.  Parallel dazu wurde die Karriere-Homepage 
grundlegend erneuert und dadurch sowohl inhaltlich als auch technisch ein zeitgemäßes, klar 
strukturiertes Informationsangebot geschaffen. Moderne und vereinfachte Bewerbungsmöglichkeiten 
erleichtern darüber hinaus die Kontaktaufnahme mit dem Unternehmen. 
 
Auch der verstärkte Fokus auf einen authentischen Arbeitgeberauftritt wurde von der Studie positiv 
bewertet. Die vollständige Neuausrichtung des HR-Teams, inklusive neuer Strukturen und 
Verantwortlichkeiten, trug zusätzlich zu einer spürbaren Qualitätssteigerung bei. 
Durch diese Maßnahmen konnte sich Sutterlüty im Vergleich zum Vorjahr markant verbessern und zählt 
im Vorarlberg-Ranking nun zu den Top-10-Arbeitgebern.  
 
„Das Siegel ist eine wertvolle Bestätigung unserer konsequenten Arbeit an modernen, klaren und 
serviceorientierten Recruiting-Prozessen“, erklärt Simon Unterassinger, Personalleiter bei Sutterlüty. 
„Wir sehen die Auszeichnung als Anerkennung, aber auch als Auftrag, diesen Weg weiterhin 
konsequent zu verfolgen.“ 
 
 

 
 
 


